2

	CĐVC TỈNH ĐẮK LẮK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	CÔNG ĐOÀN CS SỞ XÂY DỰNG
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:        /BC-CĐSXD
	Đắk Lắk, ngày       tháng 01 năm 2025


BÁO CÁO

Kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức 

Sở Xây dựng năm 2024

Thực hiện Nghị quyết số 186/NQ-SXD ngày 23/01/2024 về Nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức Sở Xây dựng. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Sở Xây dựng báo cáo kết quả việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức năm 2024 sau 01 năm triển khai thực hiện cụ thể như sau:

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ chung:

- Trong năm 2024, toàn thể công chức, viên chức, người lao động Sở Xây dựng đã nỗ lực phấn đấu, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao ở tất cả các lĩnh vực, đóng góp quan trọng vào kết quả chung của tỉnh. 

- Tập thể Lãnh đạo Sở, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan đoàn kết, thường xuyên rèn luyện, học tập, đủ phẩm chất, năng lực hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Giữa lãnh đạo cơ quan và lãnh đạo các tổ chức đoàn thể có sự phối hợp thực hiện, kiểm tra, giám sát quá trình chỉ đạo, điều hành chung.

- Lãnh đạo Sở, các phòng, đơn vị thuộc sở đã chủ động phối hợp với các ngành, địa phương duy trì, phát huy các kết quả đạt được, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, xử lý kịp thời những nhiệm vụ mới phát sinh.

2. Kiểm điểm việc thực hiện các chỉ tiêu của Nghị quyết Hội nghị CC, VC và NLĐ năm 2024:
2.1. Phấn đấu 100% công chức, viên chức và người lao động tham gia học tập, quán triệt đầy đủ các quy định của pháp luật; 100% công chức, viên chức và người lao động chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện sống, học tập và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật, đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí Minh theo chuyên đề năm 2024 và cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu thực hiện theo quy định của Đảng.

- Thực hiện 96,8%; giảm 3,2%.

- Lý do: trong năm có 03 công chức vi phạm.

2.2. Phấn đấu 100% công chức, viên chức, người lao động tích cực tham gia các hoạt động của đoàn thể; thực hiện tốt nội quy, quy chế của cơ quan.

- Thực hiện 100%.

2.3. Thực hiện tốt việc xây dựng cơ quan văn hoá, xanh, sạch, đẹp; phấn đấu cơ quan và 100% đơn vị trực thuộc được công nhận cơ quan đạt chuẩn văn hóa.

- Thực hiện 100%.

2.4. Phấn đấu 100% đoàn viên công đoàn đạt “đoàn viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trở lên; 100% Tổ công đoàn “hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 
+ Có 86/91 đoàn viên công đoàn xuất sắc đạt tỷ lệ 94,5%; giảm – 5,5%;

+ Có 10/10 tổ công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt tỷ lệ 100% (trong đó có 03 tổ công đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ). 
2.5. 100% nữ công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan phấn đấu đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”.

- Thực hiện 100%.

2.6. Phấn đấu đạt các chỉ tiêu về thi đua, khen thưởng:

- Cá nhân: Danh hiệu Lao động tiên tiến đạt 100%; 

+ Thực hiện 94,5%, giảm – 5,5%

- Tập thể: Danh hiệu Lao động tiên tiến đạt 100%;

+ Thực hiện 80%, giảm -20%

2.7. Phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu ngành Xây dựng năm 2024:

- Chỉ tiêu về hạ tầng đô thị:

• Tỷ lệ dân cư đô thị được cấp nước sạch: 92%; thực hiện 92% đạt tỷ lệ 100%;

• Tỷ lệ chất thải rắn đô thị được thu gom: 91,8%, thực hiện 91,8% đạt tỷ lệ 100%;
- Về chỉ tiêu diện tích nhà ở đô thị và nông thôn:

• Diện tích nhà ở bình quân khu vực đô thị: 27,6 m2 sàn/người; (đạt 100% kế hoạch năm).

• Diện tích nhà ở bình quân khu vực nông thôn: 21,6 m2 sàn/người; (đạt 100% kế hoạch năm).

* Đối với hai chỉ tiêu Diện tích nhà ở bình quân khu vực đô thị và Diện tích nhà ở bình quân khu vực nông thôn, điều chỉnh theo Quyết định số 703/QĐ-UBND ngày 05/03/2024 của UBND tỉnh phê duyệt Kế hoạch phát triển nhà ở tỉnh Đắk Lắk giai đoạn 2021 - 2025 và năm 2024.
2.8. Đảm bảo giải quyết 100% hồ sơ công việc thuộc lĩnh vực hoạt động dịch vụ công được giải quyết trước hạn và đúng hạn.

- Thực hiện 100%.

2.9. Phấn đấu tiết kiệm chi hành chính trong năm 2024 ở mức tối đa nhằm bổ sung thu nhập cho công chức, viên chức tối thiểu 01 tháng lương. 

- Thực hiện 100%. 
* Phong trào "Xây dựng đời sống văn hóa trong CCVCLĐ và xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hoá" được các đơn vị triển khai thực hiện. Các đơn vị đã gắn phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa với việc thực hiện xây dựng người cán bộ công chức, viên chức "Trung thành - Trách nhiệm - Liêm chính - Sáng tạo”, xây dựng nếp sống văn hóa trong CCVCLĐ gắn với nội dung “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Qua đó, hàng năm cơ quan Sở Xây dựng đều đạt chuẩn cơ quan văn hóa.
III. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN DÂN CHỦ CƠ SỞ TẠI CƠ QUAN SỞ XÂY DỰNG

Việc thực hiện dân chủ cơ sở tại Sở Xây dựng đã nêu cao vai trò lãnh đạo của đảng, vai trò trách nhiệm của thủ trưởng cơ quan trước các công việc và quyết định của mình.

Dân chủ cơ sở đã phát huy được trí tuệ tập thể và của từng công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, phát huy được tính dân chủ trong bàn bạc và thực hiện các công việc của cơ quan; có tác động tốt trong xây dựng mối đoàn kết nội bộ.

Mọi kế hoạch hoạt động của Sở đều được bàn bạc, các nội dung chi tiêu, giải quyết các chế độ chính sách... đều thông qua trước tập thể lãnh đạo và công khai nên khi triển khai thực hiện được thuận lợi, đảm bảo minh bạch. Từ đó công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan có niềm tin vào lãnh đạo Sở, chủ động và tự giác thực hiện.

Thực hiện dân chủ cơ sở ở cơ quan đã có tác động to lớn đến công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền vững mạnh, mỗi cán bộ đảng viên đều đã nêu cao ý thức trách nhiệm trong công tác, trong đấu tranh phê bình và tự phê bình. 

Tuy nhiên, qua thực hiện cũng còn một số tồn tại như: một số công chức, viên chưa chưa mạnh dạn tham mưu, đề xuất với lãnh đạo trong tổ chức hoạt động hoặc các ý kiến đóng góp còn thiếu chiều sâu có thể phục vụ tốt cho công tác quản lý, điều hành nhiệm vụ chính trị của cơ quan để cùng Giám đốc sở để thực hiện có hiệu quả Quy chế dân chủ ở cơ quan.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG

Trong năm 2024, được sự quan tâm của cấp ủy, sự phối hợp chặt chẽ giữa Chính quyền và Công đoàn với tinh thần làm việc, ý thức, trách nhiệm trong thực thi công vụ của công chức, viên chức và người lao động đã có chuyển biến tích cực, các nhiệm vụ chuyên môn hoàn thành tốt, đời sống của người lao động được cải thiện. Việc thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức năm 2024 có một số chỉ tiêu không đạt do yếu tố chủ quan và khách quan tác động đến. 

V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2025
Để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ đã được quy định, Nghị quyết của Đảng bộ; Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, người lao động đề ra và sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh. Sở Xây dựng xác định: tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục những hạn chế của năm 2024, phấn đấu thực hiện tốt các nhiệm vụ năm 2025 với một số nội dung chính như sau:

Thực hiện tốt công tác quán triệt, phổ biến, tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhất là các quy định có liên quan đến nhiệm vụ công tác của cơ quan.

Phát động có hiệu quả các phong trào thi đua gắn với việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao của từng công chức, viên chức, người lao động cơ quan; thực hiện có hiệu quả nhân rộng điển hình tiên tiến;

Tiếp tục cải tiến để nâng cao chất lượng tham mưu; tăng cường công tác đào tạo, xây dựng đội ngũ công chức, viên chức, người lao động có phẩm chất đạo đức trong sáng, ý thức tổ chức kỷ luật, tận tụy, trách nhiệm với công việc và mang tính chuyên nghiệp. 

Triển khai, thực hiện có hiệu quả chuyên đề năm 2025 về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; việc nêu gương theo Quy định 101-QD/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư. Quán triệt thực hiện Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg ngày 31/01/2008, Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp.
Phát huy dân chủ và nêu cao tinh thần đoàn kểt nội bộ; duy trì tốt mối quan hệ phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan để thực hiện tốt nhiệm vụ của Sở Xây dựng với chất lượng và hiệu quả cao nhất.

Tạo điều kiện cho các đoàn thể hoạt động theo đúng chức năng và nhiệm vụ; thực hiện tiết kiệm, cắt giảm các khoản chi không cần thiết; đảm bảo chế độ chính sách, điều kiện làm việc; chăm sóc sức khỏe, đời sống cho công chức, viên chức, người lao động cơ quan. Quản lý tốt chế độ chi tiêu tài chính đảm bảo theo quy định.

Phối hợp Ban Chấp hành Công đoàn, Ban Nữ công thực hiện tốt dân chủ cơ sở, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế văn hóa công sở để xây dựng cơ quan trong sạch, vững mạnh. Kiểm tra công chức, người lao động cơ quan thực hiện chức năng nhiệm vụ, chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; việc thực hiện nội quy, quy chế của cơ quan.
Thực hiện tốt nhiệm vụ quản lý tài sản, quản lý kinh phí hoạt động của cơ quan đảm bảo theo đúng quy định.
Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức và người lao động năm 2024; phương hướng, nhiệm vụ năm 2025 của Sở Xây dựng./.
	Nơi nhận:

- Đảng ủy Sở;

- Ban Giám đốc;

- BCH Công đoàn;

- Ban Nữ công;

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở;

- Lưu: VT, CĐ.
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